
JobZENTRALEInnovativer Service: eine echte JobZENTRALE für die gesamte Region.

Die JobZENTRALE
für die effektive Unterstützung in der
Werkakademie oder im Bewerbercenter

Im Bewerbercenter und in der Werkakademie geht es darum, 

schnell den Fokus auf konkrete Bewerbungsaktivitäten zu richten.

Dabei unterstützt die JobZENTRALE.

 › Sie erledigt die Recherche von Stellen vollautomatisch und 

sortiert sie übersichtlich nach Berufsgruppen und Orten. 

 › Die Gruppierung nach ähnlichen Berufsgruppen fördert ein oft 

unerwartetes Potenzial zu Tage, da auch angrenzende und 
verwandte Stellen mit angezeigt werden. Das weitet den 

Blick. Das berufl iche Querdenken wird dadurch wirkungsvoll 

unterstützt.

 › Die JobZENTRALE unterstützt die 

eigenständige Arbeit, da sie 

ohne Schulung und Anleitung 

sofort und intuitiv benutzt wer-

den kann. 

 › Die JobZENTRALE spart viel Zeit, 
da sofort die mühsame Recherche 

in verschiedenen Portalen, Zeitungen und anderen Quellen 

entfällt. 

 › Die täglichen Stellenzeitungen in Form der jobNEWS je Be-

rufsgruppe und je Ort können ausgedruckt und den Teilneh-

mern bereitgestellt werden. 

Gemeinsam die 
konkreten Stellen-
chancen nutzen.

Die JobZENTRALE
für Ausbildungsplatzsuchende

 › Die Rubrik jobNEWSAusbildung bietet eine generelle Ori-
entierung, in welchen Berufskategorien und Berufsgruppen 

besonders gute Ausbildungschancen bestehen.

 › Die Ausbildungsstellenanzeigen können direkt aufgerufen 

werden. Das ermöglicht eine schnelle Prüfung der Anforde-

rungen.

 › Um einen Einblick in die späte-
re Berufsrealität zu erlangen, 

können in der Rubrik jobNEWSBe-

ruf konkrete Stellenanzeigen 

aus der passenden Berufsgruppe 

aufgerufen werden. Hier wird 

auch deutlich, welche konkreten 
Anforderungen die Betriebe an spätere Bewerber stellen. 

 › Die Stellenanzeigen der betreffenden Berufsgruppe können 

auch genutzt werden, um bei Arbeitgebern mit Einstellungsbe-

darf nach der Möglichkeit eines „Schnupperpraktikums“ zu 

fragen, um einen realistischen Eindruck vom realen Berufs-
umfeld zu bekommen.

 › Die Recherche anhand von realen Stellenangeboten fördert 

eine bewusste und informierte Entscheidung für einen Ausbil-

dungsberuf. Das reduziert die Abbruchwahrscheinlichkeit 
und verbessert nachhaltige Berufsaussichten.

Spannende
Themenfelder für 
die Berufswahl
direkt im Blick.
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Wertvolle Arbeitserleichterung
für regionale Bildungsträger

 › Für Bildungsträger zählt bei Vermittlungsmaßnahmen eine 

schnelle Realisierung von Integrationspotenzialen. Die JobZEN-

TRALE bietet die Möglichkeit, ohne Zeitverlust und zielgerichtet 

mit Bewerbungen zu beginnen.

 › Schon im Vorfeld von Maßnah-

men zur berufl ichen Weiterbil-
dung kann die Motivation da-
durch gesteigert werden, dass 

das regionale Stellenpotenzial 
für jede Berufsgruppe im Detail 

aufgezeigt werden kann.

 › Die tagesaktuellen Original-Stellenanzeigen liefern eine sehr 

realistische Einschätzung zu den Anforderungen der Unter-
nehmen in Bezug auf mögliche Bewerber.

 › Die JobZENTRALE liefert tagesaktuelle Trends über die Entwick-

lung je Berufsgruppe und je Kommune und ermöglicht so 
eine langfristige Planung von Maßnahmen in Bezug auf die 

regionalen Anforderungen.

Innovative Ansätze 
machen den Unter-
schied in der Region.

Beispiel: JobZENTRALE für den Landkreis Oberallgäu, www.jobzentrale-oberallgaeu.de

Weitere Informationen

und Beispiele für JobZENTRALEN

fi nden Sie auf unserer Homepage:

www.jobnet.ag 
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JobZENTRALE

Unterstützung für die Arbeit mit Flüchtlingen & Migranten

Die JobZENTRALE:
Voller Zugriff auf die

Stellen der Region.
Unterstützung für die Stellensuche

in mehreren Sprachen
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Grundidee der JobZENTRALE:
alle aktuellen Jobs der Region auf einen Blick!

Die JobZENTRALE verfolgt eine einfache, sehr innovative Idee: sie 

bündelt auf einer Seite im Internet den kompletten Stellenmarkt 
einer Region und macht ihn transparent. Die Grundlage: eine voll-

automatische Recherche und Sortierung.

Das kommt vielen zu Gute: Unterneh-
men, Fachkräften, Hochschulen und 

natürlich allen professionellen Akteu-

ren der Arbeitsmarktintegration wie 

den Jobcentern, Rehaträgern und Bil-
dungsanbietern.

 › In der JobZENTRALE werden jeden Tag die jobNEWS für alle wich-

tigen Berufsgruppen einer Region angeboten: alle Jobangebote 

und Ausbildungsstellen einer Berufsgruppe direkt zum Ausdruck.

 › Für die Stellensuche in einem bestimmten Ort stehen die 

jobNEWSlokal in der JobZENTRALE zur Verfügung: täglich alle 

aktuellen, freien Stellen eines Ortes auf einen Blick.

 › Grundlage: Künstliche Intelligenz und ein tagesaktueller Pool 

von Stellen aus Jobbörsen, Firmenhomepages, Tageszeitungen 

und Ausbildungsbörsen.

Die JobZENTRALE zeigt sofort, in welchen Berufsgruppen in der 

Region generell die besten Integrationschancen bestehen, tages-

aktuell, in der saisonalen und in der Jahresentwicklung. Dadurch 

können die Bewerbungsaktivitäten der Stellensuchenden dort 

konzentriert werden, wo eine entsprechend hohe Nachfrage ist. 

Das erhöht die Chance von Bewerbern, die ggf. keine optimalen 

Qualifi kationsbedingungen mitbringen.

Die JobZENTRALE kann für verschiedene Zielgruppen und im Rah-

men unterschiedlicher Konzepte genutzt werden.

So einfach zu benut-
zen wie eine Zeitung, 
so vollständig wie 
eine perfekte Online-
Recherche.

Die JobZENTRALE
als Sofortangebot für Neuantragsteller

Die JobZENTRALE bietet folgende Möglichkeiten:

 › Sofortige Übersicht über freie Stellen in den Berufsgruppen, in der 

der Ratsuchende bisher tätig war. Sofortiger Ausdruck aller Stellen 

einer Berufsgruppe oder aller Stellen eines bestimmten Ortes.

 › Eine einfache Prüfung, wo Stellen in den aussichtsreichen 
Berufsgruppen wohnortnah liegen. 

 › Leichte Kontaktaufnahme mit 

stellensuchenden Firmen, um bei-

spielsweise zu fragen, ob auch be-
triebliche Trainingsmaßnahmen, 

Probebeschäftigung, Praktika 

etc. in Frage kommen. 

 › Bei schwacher Stellenlage: Iden-
tifi zierung ähnlicher Berufsgruppen mit erheblich besserer 

Stellenlage.

 › Erarbeiten einer Bewerbungsstrategie für Berufsgruppen mit 

sehr guter Stellenlage, die der bisherigen Berufserfahrung nahe 

kommen. Dabei können Stellen-

anzeigen nach häufi g

verlangten Qualifi kationen 

ausgewertet werden, die der 

Kandidat noch nicht hat und 

die vergleichsweise einfach 

und günstig, z. B. über einen 

Bildungsgutschein, zu erwer-

ben wären.

Gerade bei Neu-
antragstellern ist 
Geschwindigkeit 
Trumpf.
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Die JobZENTRALE
als Unterstützung für die Arbeit mit Migranten 
und Flüchtlingen.

Je nach Region ist das Arbeitsplatzangebot in Deutschland sehr 
unterschiedlich. Daher ist es notwendig, sehr früh im Prozess einen 

klaren Überblick über die Möglichkeiten und ggf. auch Begren-
zungen des jeweiligen regionalen Arbeitsmarkts zu vermitteln.

 › In welchen Berufsgruppen sind viele freie Stellen verfügbar?

 › Welche Branchen suchen Auszubildende und welche nicht?

 › Welche Ausbildung verspricht eine sichere Beschäftigung?

 › Welche Betriebe können geeignet sein, um im Rahmen eines 

Praktikums oder einer Arbeitserprobung Flüchtlinge oder 

anderen Personen mit geringen Deutschkenntnissen Einblicke 

zu geben?

Sowohl für fremdsprachliche Per-
sonen, als auch insbesondere für 

deren Berater und Unterstützer ist 

die mehrsprachige Fassung der Job-

ZENTRALE gedacht. 

Die Bedienung ist sehr 

einfach. Das gesamte 
Portal kann frei im 

Internet in mehreren 
Sprachen aufgerufen 

werden. Jede einzelne 

Stelle lässt sich sogar 

per Mausklick direkt 

in über 60 Sprachen* 

übersetzen.

Optimale Unter-
stützung bei der 
berufl ichen Neu-
orientierung

Die JobZENTRALE
für Berufsrückkehrer/innen, Alleinerziehende mit 
geringer Mobilität und Personen, bei denen nur 
Teilzeitarbeit möglich ist

 › In der Rubrik jobNEWSlokal wird die Stellenlage im gut erreich-
baren Umfeld eines Ortes oder einer Gemeinde angezeigt.

 › Die direkt klickbare Stellenliste gibt Anregungen, welche Art 

von Stellen aus dem Nahbereich generell in Frage kommt (be-

rufl iches Querdenken) und wo realistische Chancen bestehen.

 › Die passende Berufsgruppe kann 

einfach ermittelt werden durch die 

Eingabe der Stellenbezeichnungen in 

den Berufsgruppenfi lter in der Rubrik 

jobNEWSBeruf.

 › So kann schnell die generelle Stellenlage in den in Frage 

kommenden Berufsgruppen geprüft werden. In den jobNEWS 

wird tagesaktuell aufgelistet, wie viele Stellen auf Orte im 
näheren Einzugsbereich entfallen. 

 › Bei Stellen, die nicht ausdrücklich für Teilzeit ausgeschrieben 

sind, kann sofort mit den Unternehmen Kontakt aufgenom-
men werden. Es kann geklärt werden, ob auch Teilzeit in Frage 

kommt. Oder ob (bis zur endgültigen Stellenbesetzung, mögli-

cherweise als Alternative zu einer Zeitarbeitsvertretung) eine 

Probebeschäftigung als Praktikum möglich ist.

Stellen vor Ort
im Überblick

NEU

mehr-
sprachige
Benutzer-
oberfl äche

Afrikaans, Albanisch, Arabisch, Armenisch, Aserbaidschanisch, Baskisch, Bengalisch, Bulgarisch, 
Chinesisch, Dänisch, Deutsch, Englisch, Esperanto, Estnisch, Finnisch, Französisch, Galizisch, Geor-

gisch, Griechisch, Gujarati, Haitianisch, Hebräisch, Indisch, Indonesisch, Irisch, Isländisch, Italienisch, Japa-
nisch, Jiddisch, Kanada, Katalanisch, Koreanisch, Kroatisch, Lao, Lateinisch, Lettisch, Litauisch, Malaysisch, 
Maltesisch, Mazedonisch, Niederländisch, Norwegisch, Persisch, Polnisch, Portugiesisch, Rumänisch, 
Russisch, Schwedisch, Serbisch, Slowakisch, Slowenisch, Spanisch, Suaheli, Tagalog, Tamil, Thailändisch, 
Tschechisch, Türkisch, Ukrainisch, Ungarisch, Urdu, Vietnamesisch, Walisisch, Weißrussisch.


